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Justicia y Derecho; 6 Leyes y Jurisprudencia; del
nicleo basico de conocimiento en Derecho y
afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © malricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

H-EEHEEII acinrn:ladaa de dﬂfans.a :udmml xiﬁljudl::nal as1c:mm el anﬁhs:s yr sagmmlanm da la
informacian juridica, encaminadas a la salvaguarda de los intereses litigiosos del Distrito Capital,
en los procesos judiciales y extrajudiciales en los que haga parte Bogota D.C, con oportunidad
eficacia.

1. H.aalnzar los arr.ﬁllsls para Ia fnﬂnulaaniﬁn yr mguimiantu de In:-:. Iheamie:rrtns de pnlilica de
gerencia juridica, de acuerdo con los parametros establecidos y dentro de |a oportunidad
requerida,

2. Desarrollar metodologias para el andlisis de la informacién juridica, con criterios de
oportunidad vy eficacia, teniendo en cuenta el precedente judicial, disposiciones e
instrucciones del jefe inmediato.

' 3. Realizar el acompafiamiento técnico en materia de representacion judicial en los procesos
de allo impacto y en aquellos que se requiera, con criterios de oportunidad y efectividad.

4. Efectuar los analisis para la elaboracién de lineamientos sobre la conciliacién y los comités |
de conciliacién de las Entidades y organismos del Distrito Capital, en temas de alto impacto |
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de manera oportuna

§. Analizar la accion judicial, extrajudicial de tutela yfo actuacién administrativa, en
concordancia con la normatividad vigente y con criterios de oportunidad y eficacia.

6. Realizar actividades y esirategias de defensa de los intereses del Distrito Capital, en los
procesos de alto impacto y en aguellos gue se requieran, segun las disposiciones vigentes
y atendiende criterios de oportunidad, efectividad y eficacia.

| 7. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de Bogota Distrito Capital, en los procesos
judiciales y demas que le sean asignados, realizando todas las gesfiones procesales
necesarias para la defensa de los intereses del Distrito Capital, cumpliendo con los términos
judiciales, administratives, lo consagrade en el Estatuto del Ejercicio de la Abogacia vy
oportunamente.

B. Analizar la procedencia de accidn de repeticidn, llamamiento de garantia y /o Conciliacién,
en los casos asignados para presentar al comité de conciliacion de la Secretaria Juridica
Distrital, segin los procedimientos establecidos y dentro de |la cportunidad requerida.

8. Realizar el registro y actualizacién de las actuaciones de los procesos a su cargo asi, como
las piezas procesales importantes en el Sistema Unico de Informacién de Procesos
Judiciales SIPROJ WEE Bogota y/o el que haga sus veces, segun los procedimientos,
normatividad vigente v la calidad y oportunidad requerida.

i 10.Participar en los mesas de trabajos, consejos, y/o comités, levantar las actas

correspondientes, e informar al jefe inmediato sobre las conclusiones del mismo.

| 11. Mantener actualizados los expedientes de los procesos a su cargo, con las piezas procesales
principales comespondientes de conformidad con las tablas de retencidn documental

12.Proyectar los conceptos juridicos en materia de defensa judicial y prevencion del dafio
antijuridico, en concordancia con la normatividad vigente y de forma oportuna.

13.Elaborar los actos administrativos, poderas y documentos gue le asigne el superior inmediato
dentro de la oportunidad requerida y en el marco de las competencias de la Secretaria
Juridica Distrital.

14. Desempenar las demas funcicnes que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la
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naturaleza del cal
Estatuto organico del Distrito.

Estructura organizacional.

Politica de prevencion del dafio antijuridico.

Normatividad sobre conciliacion judicial y extrajudicial, llamamiento en garantia, accion de
repeaticion y comités de conciliacion de entidades pablicas.

Derecho constitucional, penal, administrativo, civil, y procesal.

Redaccitn de textos juridicos y oratoria para la argumentacion

Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo y Codigo General del Proceso
Estatuto de anticormupcion.

Herrami: s ofimaticas

Aporte técnico-profesional

L
Orientacion a resultados « Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al cludadano « estidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion « Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambic
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Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas;
Derecho y Ciencias Humanas; Derecho vy
Ciencias Administrativas; Derecho Ciencias
Politcas y  Relaciones  Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho; & Leyes y
Jurisprudencia; del ndclec basico de
conacimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjela o matricula profesional en los casos

Sk ST

propuestas de solucion de manera efectiva.

manera oportuna.

Titwlo profesional @n: Derecho; Derecho y|f

Estudiar, analizar y aplu:ar 1a= herramientas financieras ¥ n:nntahles para mallu:ar EI pmr.ﬁn
sancionatorio o las acciones legales necesarias sobre los sujetos de control haciendo uso de los
procedimientos y recursos a su disposicion con el fin de ejercer la funcion de inspeccion,

. Determinar yr anah:aren e1 elar-:unm da Ia funn:n‘.un de lmpenmﬁrnwgln:my control In-s
problemas financieros y contables de las entidades sin animo de lucro con el fin de disefiar

2. Proyectar los lineamienios y actos administrativos que sean requeridos por la Entidad de

3. Dizsefar estrategias que permitan mejorar la prestacidn de servicios del area en lo que

Seis {E}l afios dﬂmnﬂﬂua pmfasmna&
relacionadas con las funciones del cargo.
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